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oz

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki egitime &gretmen yetistirme siirecine etkilerinin neler oldugunu
belirlemeyi amaglayan bu arastirma nitel aragtirma deseninde yiiriitiilmiigtiir. Bu arastirma biitiinctil ¢oklu durum desenli
nitel bir durum caligmasidir. Bu aragtirmanin 6rneklemini 2018-2019 6gretim yilinda Konya Karatay ve Meram ilgelerinde
yer alan A ve B Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde calisan 8 Egitim Yoneticisi ve 10 Teknik Ogretmen olusturmaktadir.
Veri toplama teknigi olarak goriisme yontemi kullanilmigtir. Uzman goriislerine dayanilarak sekiz sorulu yar1 yapilandirilmis
goriisme formu gelistirilmistir. Arastirmanin i¢ gegerligini (inandiriciligmi) artirmak icin gériisme formu gelistirilirken ilgili
literatiir incelemesi sonucunda konu ile ilgili kavramsal bir g¢er¢eve olusturulmustur. Arastirmanin dis gegerligini artirmak
icin arastirma siireci ve bu siirecte yapilanlar ayrintili bir sekilde agiklanmustir. Arastirma genelinde, kalite sorunun ¢6ziilmesi
i¢in, Teknik Egitim Fakiilteleri tekrar agilmasi gerektigi, mithendis-6gretmen karmasasina gerekli diizenlemeler yapilarak son
verilmesi gerektigi, teoriden ziyade pratik egitime agirhik verilmesi gerektigi, dgretmen nitelikleri agisindan, mesleki
yeterlilik ve pedagojik formasyonun artirilmasi gerektigi, Milli Egitim Bakanligi-Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonun
artirllmasi gerektigi, okul-sanayi igbirliginin artirilmasi gerektigi, atlye ve laboratuvarlarin son teknolojiyle donatilmasimin
gerektigi, egitim planlamasinin yapilarak ihtiyactan fazla 6gretmen adaymin alinmamasi gerektigi sonuglarina ulasgilmustir.

Anahtar Kelimeler: Teknik Egitim Fakiiltesi, Kapatilmas1, Ogretmen Yetistirme

ABSTRACT

This research aiming to determine the effects of the closure of faculties of technical education on the process of teacher
training in vocational education was carried out in the qualitative research design. This research is a qualitative case study
with a holistic multi-state pattern. The sample of this study consisted of 8 Education Managers and 10 Techinal Teachers
working in A and B Vocational and Technical Anatolian High Schools in Konya Karatay and Meram districts in the 2018-
2019 academic year. Interview method was used as data collection technique. Based on expert opinions, an eight-question
semi-structured interview form was developed. In order to increase the internal validity of the research (credibility), a
conceptual framework was formed as a result of the literature review. In order to increase the external validity of the
research, the research process and what has been done in this process are explained in detail. In order to solve the quality
problem, the Technical Education Faculties should be reopened, the engineers and teachers should be terminated by making
the necessary arrangements in order to solve the complexity. It was concluded that the coordination of Higher Education
Council should be increased, school-industry cooperation should be increased, workshops and laboratories should be
equipped with the latest technology, training planning should be done and teacher candidates should not be taken more than
the need.
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GIRIS

Egitim, bir {ilkenin sahip oldugu beseri sermayenin en temel belirleyicisidir ve bu nedenle iilkelerin
ekonomik kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynar. Egitimin hem bireye getirdigi 6zel getiriler hem de

topluma sagladigi sosyal getiriler mevcuttur. Bireylere yasam icerisinde ihtiyaglar1 olan donanim
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saglayarak daha yiiksek gelir ve sosyal statiiye erismelerine yardimci olur. Ote yandan, isgiiciiniin
verimliligini arttirarak ve bilingli bireylerin yetismesini saglayarak topluma da sosyal getiriler saglar.
Bilgi teknolojisinin gelisimiyle birlikte kiiresellesen diinyada, bilgiye dayali ekonomiler ve bilgi
toplumlar1 ortaya ¢ikmustir. Bireylerin yeni ve daha rekabetgi diinyada varliklarini siirdiirebilmeleri
egitimle miimkiin olmaktadir. Egitim, “bireyin davramislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith
olarak istendik bir sekilde davramis degisikligi meydana getirme siirecidir.” (Ertiirk, 1975: 15).
Mesleki teknik egitim ise “bireye hayatin1 kazanmasi igin belirli bir meslek alanina iligkin bilgi, beceri
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini ¢esitli yonleriyle gelistiren bir egitim siirecidir.”
(Dogan, 1973: 75).

Mesleki teknik egitim mesleklerle ilgili deneyimleri, gorsel yargilari, duygusal bilinci, biligsel
becerileri ve psikomotor becerileri saglayan ve ayni zamanda insan niteliklerini ve yeteneklerini
tantylp anlamasina, kendisini is diinyasinda kabul ettirip, varligini siirdiirmesine iligkin mesleki
gelisim siireglerini giiclendiren bir egitimdir (Ozdil, 1993: 11). Bu baglamda mesleki ve teknik egitim
“birey, toplum ve is yasaminin gereksinimlerini dengeleyici bir bi¢imde karsilamayr amacglayan bir
egitim siirecidir. Bu amac1 gerceklestirmek i¢in 6grenim ortamini hazirlayarak insan giiciinde gerekli
becerileri gelistirmek yoluyla istenilen davraniglari olusturmaktir” (Orman, 1983: 26).

Yapilan bu tanimlamalara bakarak mesleki egitim i¢in yalmiz bir meslege ait bilgi ve beceri
kazandirmaktan daha ziyade is piyasasinda siirekliligi saglayici, istihdam icin gerekli olan gelismelere
acik ve istihdam olanaklarini arttiran egitim siireci olarak tanimlanabilir. Mesleki ve teknik egitimin
amacl, bireye is piyasasinda gegerliligi olan bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi icin gerekli
olan davraniglar1 kazandirmaktir (Kumas, 2001: 34). Nitelikli insan giicii yetistirmek mesleki ve teknik
egitimin en dnemli amaglarindan biridir. Mesleki ve Teknik Egitim insan giiciinii olumlu ve iiretken
bicimde kullanabilmek icin piyasanin istedigi nitelikli ve becerikli teknik elemanlar yetistirmeyi
amagclar. Mesleki ve Teknik Egitimden nitelikli insan giicii, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye
duyarhilik, sosyal dayanigma, uluslararasi isbirligi, is kurma, istihdam, yeniden ise girebilme vb.
amaclanmaktadir. Bireyi is hayatina hazirlayan mesleki egitimin basarisi, bir iiriin olarak mezun ettigi
elemanlarin niteligine yaptig1 katki ile dl¢iiliir (Diizclikoglu & ark, 2005: 77).

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklari
kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitimdir. Teknik egitim, ileri diizeyde
fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve
yiiksek kademeler arasi diizey i¢in gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir
meslek egitimidir (Dayioglu, 2013: 11). “Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak, bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davraniglar kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanununun 3. maddesine gére
mesleki ve teknik egitim; bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ile birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin
saglamaktir” (Dedeoglu, 2009: 55).

Insan yasaminda is ve egitim, diger bir deyisle, mesleki ve teknik egitim dnemli bir yer tutmaktadir.
Insanlik tarihinin her déneminde ve her iilkede genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek
egitimine yer verilmis olmasi bu gereksinimin dogal bir belirtisidir. Gergekten de mesleki ve teknik
egitim, bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin
karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir (Dayioglu, 2013: 11). Sosyal boyutu acisindan mesleki ve
teknik egitime verilen 6onemin nedenini, bireyin sosyal etkinliklere katilma iggiidiisii ya da sosyal bir
varlik olmasinin dogal sonucu olarak diisiinmek gerekir. Sosyal yasamin bir geregi olarak bir
toplumda yasayan bireyler, toplumdaki sosyal etkinliklere en genis ol¢iide katilmali ve toplumun
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iglerini birlikte paylagsmalidir. Konuya sosyal ve psikolojik boyut agisindan bakildiginda, birey ve
gruplarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal is birligine katilimlarini saglamada
meslekler egitim i¢in 6nemli bir aractir. Bu baglamda, mesleki ve teknik egitim genglere sosyal basari
ve miilkiyet duygusu kazandirmakta etkin bir rol oynar (Demirgil, 2007: 58).

Bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli degisimler, iilkelerin ekonomik ve sosyal
gelisimlerini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Giiniimiizde, bu gelismelere paralel olarak vasifli insan
giicii ihtiyact artmaktadir. Vasifli insan giiciiniin yetistirilmesinde, etkin ve calisma yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilecek bir mesleki ve teknik egitim ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Gelisen
teknolojiyle birlikte meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve mevcut mesleklerin degisime ugramasi
orgiin egitimin islevini daha da 6nemli hale getirmistir. Mesleki ve teknik egitim bireylerin bu
degisime uyum saglamalarinda 6nemli bir igleve sahiptir. Mesleki ve teknik egitim, bir yandan emek
giiciiniin vasifli hale gelmesine katki sunarken, diger taraftan emegin, emek sureclerindeki
konumlanigina uygun vasiflari 6grencilere kazandirarak isgiiciiniin yeniden yapilanmasina yardimeci
olmaktadir.

Hem fakiilte hem de Ogrenci sayilar1 hizla artan, sayilari 21’1 bulan teknik egitim fakiiltelerinin
mezunlarinin arz ve talep dengesinde ciddi sorunlar ortaya ¢ikmustir. Ogretmen olarak atamalarin
sembolik rakamlara diismesi, mezunlarin aldig1 egitimle uygulama boyutunda yetersiz kalmasi
devlette ve sanayide istihdaminda da sikintilar yaratmistir. Bu sorunlar yillar gectikge biiytimiis, gerek
fakiiltelerin gerekse mezunlarin niteliklerinde siirekli diislis goriilmistiir. Mezunlar 6gretmen olarak
atanamamakta, isletmelerde calisanlar ise statii ve imza yetkisinin olmamasi nedeniyle diisiik
iicretlerde veya farkli pozisyonlarda ¢alismaktaydilar (Mahiroglu 1996: 38). Bu sikintilarin giderilmesi
icin Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi kaginilmaz olmustur. Millt
Egitim Bakanliginin 28/9/2009 tarihli ve 25377 sayili yazis1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 2/11/2009 tarihinde teknik egitim
fakdilteleri teknoloji fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. Ayni yil teknik egitim fakiiltelerinin yaninda
endistriyel sanatlar tamamen kapatilmis, Ticaret ve Turizm Fakiiltesi “Turizm Fakiiltesi’ne, Mesleki
Egitim Fakiiltesi ise “Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Bu nedenle Sanat ve Tasarim
Fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme sorun olarak algilanmaya baslanmistir. Yukarida sayilan
nedenlerden dolay1, Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki egitime dgretmen yetistirme
sirecine etkilerinin neler oldugu bu arastirmanin problemi olarak ele alinmistur.

YONTEM

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki egitime 6gretmen yetistirme siirecine etkileri
neler oldugunu belirlemeyi amaglayan bu arastirma nitel arastirma deseninde yliriitiilmiistlir. Nitel
aragtirma desenleri arastirma etkinliklerinin birbiriyle tutarli ve amaca uygun bir bigimde
gergeklestirilmesi agisindan arastirmaciya rehberlik eder. Aragtirmanin odagini, veri toplama ve analiz
yaklagimlarim belirlemede arastirmaciya yon gostermekle birlikte nitel arastirma desenleri sinirlar
kesin ¢izgilerle belirlenmis bir yonlendirme yapmaz. Nitel arastirma desenleri arastirmaciya esnek bir
yaklasim saglar ve belirli bir odak cergevesinde arastirmanin gesitli agamalarin birbiriyle tutarh
olmasina katkida bulunur (Yildirnm ve Simsek, 2005:69). Bu arastirma biitiinciil ¢oklu durum desenli
nitel bir durum calismasidir. Bir durum calismas: “cagdas bir olgu konusunda kendi gergekligi
baglaminda 6zellikle olgu ve baglam arasindaki sinirlar acik¢a belirli degilken yapilan ampirik bir
sorgulamadir” (Yin, 2009). Ayrica durumlar ne kadar ¢ok olursa, arastirma bulgularinda o kadar
glvenirlik ve kesinlik olur ve durumlar ne kadar az sayida olursa, o kadar az giivenirlik ve kesinlik
olur (Yin, 2012).
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Calhisma Grubu

Aragtirmada nitel arastirmada kullanilan amagli 6rneklem yontemlerinden Ol¢iit 6rneklem teknigi
kullanilmistir. Bu ornekleme teknigi belirli arastirmanin amacina uygun olarak kriterleri tasiyan
bireylerin arastirma kapsamina alinmasini kapsar (Palys, 2008). Bu arastirmanin 6rneklemini 2018-
2019 ogretim yilinda Konya Karatay ve Meram ilgelerinde yer alan A ve B Mesleki ve Teknik
Anadolu lisesinde calisan 8 Egitim Yoneticisi ve 10 Teknik Ogretmen olusturmaktadir. Katilimcilara
iligkin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katihmailara iliskin Bilgiler

Katilimeilar Cinsiyet Unvan Yas Kidem
EY 1 Erkek Miidiir Yardimcisi 38 15 Yil
EY 2 Erkek Miidiir Yardimcisi 44 22 Yil
EY 3 Erkek Okul Muduri 53 25 Y1l
Egitim Yoneticileri EY 4 Erkek Miidiir Yardimeist 42 20 Y1l
EY 5 Erkek Miidiir Yardimeist 35 13 Y1l
EY 6 Erkek Miidiir Bas Yardimcisi 42 18 Yil
EY 7 Bayan Okul Mudurt 48 28 Y1l
EY 8 Erkek Miidiir Yardimcisi 45 20 Yil
OGR 1 Erkek Teknik Ogretmen 38 15 Y1l
OGR 2 Erkek Teknik Ogretmen 60 39 Y1
OGR 3 Erkek Teknik Ogretmen 42 19 Y1l
OGR 4 Erkek Teknik Ogretmen 51 28 Y1l
Ogretmenler OGR 5 Erkek Teknik Ogretmen 52 29 Y1l
OGR 6 Erkek Teknik Ogretmen 55 26 Yil
OGR 7 Erkek Teknik Ogretmen 50 27 Y1l
OGR 8 Erkek Teknik Ogretmen 48 28 Y1l
OGR 9 Bayan Teknik Ogretmen 63 38 Yil
OGR 10 Erkek Teknik Ogretmen 40 17 Yl

Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri yart yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Yapilacak goriismeler
icin 6ncelikle alan-yazin, dergi, makale, kitap, internet ortami taramasi yapilmistir. Gorlisme sorulart
taramalardan sonra uzman goriisii alinarak diizenlenmistir. Ote yandan kapsam gegerliligi ve goriiniis
gecerliligi i¢in de uzman goriisiine bagvurulmustur. Arastirma kapsaminda meslek lisesi 6gretmenleri
ile yapilan gorusmeler i¢cin okul miidiirlerinden randevu alinmig ve d6gretmenlerle yiiz yilize goriisme
yapilmustir. Ogretmenlerin bos dersleri veya dgle aralar1 yine Egitim Yoneticilerinin miisait olduklar:
zamanlar1 tercih edilmistir. Goriisme formunda 8 soru yer almaktadir. Mesleki ve Teknik Egitime
Ogretmen yetistirme sorununu ele almayr amaclayan goriislerinin neler oldugu alt problemlere yanit
olacak sekilde 25-30 dakikalik goriismelerle yapilmigtir. Egitim Yoneticilerinin doldurmus olduklari
formlar EY1-EYs Ogretmenlerin - doldurmus olduklar1 formlar OGRi-OGRio sira numarast ile
kodlanmistir. Arastirmada kullanilan yari yapilandirilmis goriisme formu sorulari asagida yer
almaktadir.

Soru 1: Mesleki teknik egitime 6gretmen yetistirme agisindan bakildiginda suan ki ve 6nceki (Teknik
egitim fakiilteleri oldugu zaman) mevcut durumu karsilastirabilir misiniz?

Soru 2: Giiniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime 6gretmen yetistirme tiniversite diizeyinde
nasil olmalidir?

Soru 3: Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen nitelikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Soru 4: Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak olan
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler ne olmalidir?
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Soru 5: Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca 6gretmen yetistirme ile ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinda nasil bir orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmelidir?

Soru 6: Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaninda gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
gordiigiiniiz en biiylik li¢ sorunu siralar misiniz?

Soru 7: Teknik Egitim Fakdiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumlu yonleri
nelerdir?

Soru 8: Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin dgretmen yetistirme siirecine olumsuz yonleri
nelerdir?

Verilerin Cozimlenmesi

Nitel verilerin nicellestirilmesi; goriisme, gézlem veya dokiimanlarin incelenmesi yoluyla elde edilmis
yazili bi¢imde verinin belirli siireglerden gegirilerek sayilara veya rakamlara dokiilmesidir. Sayilar ve
rakamlar genellikle nicel arastirma tiirleriyle aniliyor olsa da, nitel verini bilir bir diizeyde sayilara
indirgenmesi miimkiindiir. Nitel verilerin sayilara indirgenmesindeki amag, istatistiksel yontemlere
basvurarak genellemeler yapmak veya smirli sayidaki belirli degiskenler arasinda iligki aramak
degildir. Zaten, nitel verinin dogasi buna izin vermez (Y1ildirim ve Simsek, 2005:242).

Bu arastirmada, igerik analizi sonucu veriler kavramlastirilarak kodlanmis ve nicel verilere
donistiiriilmiistiir. Doniistiiriilen nitel veriler betimsel istatistik yoOntemleriyle yorumlanmistir.
Betimsel istatistik bir degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve sunulmasina
olanak saglayan istatistiksel islemleri tanimlar. Bir 6rneklem tizerinde ya da ulasilabilen durumlarda
evrenin tamamindan gézlem yaparak elde edilen verileri kullanarak, arastirmaya katilan bireylerin ya
da objelerin dzelliklerini belirlemeyi amaglayan surectir (Biyukoztirk, 2005:5).

BULGULAR

Bu boliimde goriigme formlar1 araciligy ile elde edilen verilerin analizi sonucundan ortaya ¢ikan
bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Mesleki teknik egitime 6gretmen yetistirme acisindan bakildiginda suan ki ve onceki (Teknik egitim
fakiilteleri oldugu zaman) mevcut durumunun karsilagtirilmasina iliskin betimsel istatistik analiz
sonugclart Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirmenin Degerlendirilmesine iliskin Betimsel
Istatistik Tablosu

Statdl

Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen Toplam
L - Frekans 1 0 1
Simdiki mezunlar daha bilgili Yiizde 12.5% 0,0% 5.6%
N s Frekans 1 0 1
Miihendis 6gretmen karmasasi var Yiizde 12.5% 0,0% 5,6%
Pratik egitim yapilmiyor Frekans 3 5 8
gitim yaptimty Yiizde) 37,5% 50,0% 44,4%
Teknik Egitim Fakiilteleri 6gretmen Frekans 3 4 7
yetistirmekte uzmandi Yizde 37,5% 40,0% 38,9%
Kalite sorunu yasaniyor Frekans 0 1 1
uan yasanty Yiizde 0,0% 10,0% 5,6%
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Frekans 8 10 18

Toplam Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 2 incelendiginde; egitim ydneticilerinin % 12,5’1 simdiki mezunlarin daha bilgili oldugu egitim
yoneticilerinin % 12,5’ miithendis 6gretmen karmasasinin yasandig1 egitim yoneticilerinin % 37,51 ve
ogretmenlerin % 50,01 pratik egitimin yapilmadig1 egitim yoneticilerinin % 37,5°1 ve 6gretmenlerin %
40,0’1 Teknik Egitim Fakdiltelerinin 6gretmen yetistirmekte dnceden uzman oldugu 6gretmenlerin %
10,01 kalite sorununun yasandig1 goriisiindedirler. Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerinin
genel agirligina bakildiginda % 5,6’s1 simdiki mezunlarin daha bilgili oldugu % 5,6’s1 miihendis
Ogretmen karmasasinin yasandigi % 44,4’ pratik egitimin yapilmadigr % 38,9’u Teknik Egitim
Fakiilteleri 6gretmen yetistirmekte uzman oldugu % 5,6’s1 kalite sorunu yasadigi goriislerinde
yigildig1 goriilmektedir.

Giliniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen yetistirme iiniversite diizeyinde nasil
olmasi gerektigine iliskin betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3.Mesleki Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirmenin Degerlendirilmesine Iliskin Betimsel
Istatistik Tablosu

Statii
Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen Toplam

Uygulamali egitim artirilmali Frekans 3 2 5
E £ Yiizde 37,5% 20,0% 27,8%
Teoriden ¢ok pratige doniik olmali 5?;(;25 25, O‘Vi 30, OCys; 27, 80/?1
Meslek lisesi ¢ikigh adaylar alinmali ir[i(gg)s 12, 50/::; 0, 002 5,60/:})
Mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyon Frekans 2 4 6
almali Yizde 25,0% 40,0% 33,3%
Miihendislik fakiilteleriyle isbirligi Frekans 0 1 1
yapilmali Yiizde 0,0% 10,0% 5,6%

Toplam Frekans 8 10 18

Yizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 3 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 37,5’ ve 6gretmenlerin % 20,0’1 uygulamali1 egitimin
artirtlmasinin gerektigi egitim yoneticilerinin % 25,0°1 ve 6gretmenlerin % 30,0’1 teoriden ¢ok pratige
doniik olmast gerektigi egitim yoneticilerinin % 12,51 meslek lisesi c¢ikisli adaylarm alinmasi
gerektigi egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve 6gretmenlerin % 40,0’1 mesleki yeterlilik ve pedagojik
formasyonun alinmasi gerektigi 6gretmenlerin % 10,0’t miihendislik fakiilteleriyle isbirliginin
yapilmas1 gerektigi sorunlarinin yasandigi gorisiindedirler. Egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin
goriislerinin genel agirligina bakildiginda % 27,81 uygulamali egitimin artirilmas1 gerektigi % 27,8’
teoriden ¢ok pratige doniik olmasi gerektigi % 5,6’s1 meslek lisesi ¢ikigh adaylarin alinmasi gerektigi
% 33,3’ mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyonun alinmasi gerektigi % 5,6’s1 miihendislik
fakiilteleriyle isbirliginin yapilmasi gerektigi goriislerinde yigildigi goriilmektedir. Egitim Yoneticisi
ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki gériisleri asagida yer almaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen nitelikleri hakkinda diistiniilenlere iliskin betimsel
istatistik analiz sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir.
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Tablo 4. Teknik Egitim Fakiiltelerinde Yetistirilen Ogretmen Nitelikleri Hakkinda

Diisiiniilenlere fliskin Betimsel istatistik Tablosu

Stati
Egitim Yoneticisi "Teknlk Toplam
Ogretmen

Giiniimiiz teknolojisine uygun egitim Frekans 1 1 2
verilmelidir Yizde 12,5% 10,0% 11,1%
Beceri ve uygulama yeterli degil Frekans 1 0 1

Yiizde 12,5% 0,0% 5,6%
Kuram ve uygulama konusunda zayiflar Frekans 1 2 3

Yizde) 12,5% 20,0% 16,7%
Sanayideki uygulamalara daha yakin Frekans 2 2 4
olmalidir Yiizde 25,0% 20,0% 22,2%
Vizyon ve misyon sikintis1 yaganiyor Frekans 2 2 4

Yiizde 25,0% 20,0% 22,2%
Sanayi isbirligi yapma bakiminda zayiflar ?L?;((?:S 12,5(;(') 3070(;; 22120/‘::
Toplam Frekans 8 10 18

Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 4 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 12,5’i ve Ogretmenlerin % 10,0’1 gliniimiiz
teknolojisine uygun egitimin verilmesi gerektigi egitim yoneticilerinin % 12,5’1 beceri ve uygulamanin
yeterli olmadig1 egitim yoneticilerinin % 12,5’1 ve Ogretmenlerin % 20,0’1 kuram ve uygulama
konusunda zayif olundugu egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve &gretmenlerin % 20,0’1 sanayide
uygulamalara daha yakin olunmasi gerektigi egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve 6gretmenlerin % 20,01
vizyon ve misyon sikintismin yasandigl egitim yoneticilerinin % 12,5°1 ve 6gretmenlerin % 30,0’1
sanayi isbirligi yapma bakimindan zayif olundugu sorunlarmin yasandigi goriistindedirler. Egitim
yoneticileri ve O0gretmenlerin goriiglerinin genel agirligina bakildiginda % 22,2°si sanayi igbirligi
yapma bakimindan zayif olundugu % 22,2°si vizyon ve misyon sikintisinin yasandigi % 22,2’si
sanayide uygulamalara daha yakin olunmas1 gerektigi goriislerinde yigildig1 goriilmektedir. Egitim
Yoéneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.

Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak olan 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken niteliklere iligkin betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Mevcut Durumda Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Egitimde Gorev Yapan/Yapacak
Olan Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Niteliklere Iliskin Betimsel Istatistik Tablosu

Stati

Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen Toplam

Alanlarinda iyi yetigsmis olmasi Frekans 1 2 3
gerekiyor Yizde 12,5% 20,0% 16,7%
Ogrenci psikolojisini bilen birey ~ Frekans 3 3 6
olmali Yiizde 37,5% 30,0% 33,3%
Teorik bilginin yaninda uygulamal: Frekans 2 1 3
islenmeli Yiizde) 25,0% 10,0% 16,7%
Ogretimden ziyade egitime énem  Frekans 1 2 3
verilmelidir Yiizde 12,5% 20,0% 16,7%
Mesleki yeterlilik iyi olmali \F(rjzkggs 1275(; 2010(;) 16170/30
Toplam Frekans 8 10 18
Yizde 100,0% 100,0% 100,0%
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Tablo 5 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 12,5’1 6gretmenlerin % 20,0°1 Ogretmenlerin
alanlarinda iyi yetismis olmalar1 gerektigi egitim yoneticilerinin % 37,5’1 ve 6gretmenlerin % 30,0™1
ogrenci psikolojisini bilen birey olmalar1 egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve dgretmenlerin % 10,01
teorik bilginin yaninda uygulamali iglenmesi gerektigi egitim yoneticilerinin % 12,51 ve
ogretmenlerin % 20,0’1 6gretimden ziyade egitime dnem verilmesi gerektigi egitim yoneticilerinin %
12,5° ve dgretmenlerin % 20,0’1 mesleki yeterliliklerinin iyi olmasi gerektigi goriisindedirler. Egitim
yoneticileri ve Ogretmenlerin goriislerinin genel agirhigma bakildiginda % 16,7’si 0gretmenlerin
alanlarinda iyi yetismis olmalar1 gerektigi % 33,3’ 6grenci psikolojisini bilen birey olmalar %
16,7’si teorik bilginin yaninda uygulamali islenmesi gerektigi % 16,7’si 0gretimden ziyade egitime
onem verilmesi gerektigi % 16,7’si mesleki yeterliliklerinin iyi olmasi gerektigi goriislerinde y181ldig
goriilmektedir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer
almaktadir.

Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca Ogretmen yetistirme ile ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinda nasil bir orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine iliskin
betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ortadgretim Diizeyinde Mesleki Teknik Egitim Kurumlarinca Ogretmen Yetistirme ile
Ilgili Yiiksekogretim Kurumlarinda Nasil Bir Orgiitlenmeye/Diizenlemeye Gidilmesi
Gerektigine Iliskin Betimsel Istatistik Tablosu

Statd -. Toplam
Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen

Milli Egitim Bakanligina programma  Frekans 1 5 6
uygun Yizde 12,5% 50,0% 33,3%
Yeterli 6gretmenler alinmali Frpkans 2 2 4

Yuzde 25,0% 20,0% 22,2%
Koordinasyon saglanmali e <ans 1 2 3

Yizde) 12,5% 20,0% 16,7%
Uygulama dersleri artirilmali ve gok¢a Frekans 4 1 5
uygulama yapilmali Yiizde 50,0% 10,0% 27,8%
Toplam Frekans 8 10 18

Yizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 6 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 12,5’i ve 6gretmenlerin % 50,0°1 Milli Egitim
Bakanligi programina uygun olmasi gerektigi egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve 6gretmenlerin %
20,0°1 yeterli 6gretmenlerin alinmast gerektigi egitim yoneticilerinin % 12,5’1 ve gretmenlerin %
20,0°1 koordinasyonun saglanmasi gerektigi egitim yonetim yoneticilerinin % 50,0’1 ve 6gretmenlerin
% 10,0’1 uygulama derslerinin artirilmas1 gerektigi ve c¢okca uygulama yapilmas: gerektigi
goriisiindedirler. Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerinin genel agirligina bakildiginda %
33,3’i Milli Egitim Bakanlig1 programina uygun olmasi gerektigi % 22,2’si yeterli 6gretmenlerin
alimmas1 gerektigi % 16,7’si koordinasyonun saglanmasi gerektigi % 27,8’1 uygulama derslerinin
artirtlmast gerektigi ve ¢okca uygulama yapilmasi gerektigi goriislerinde yigildigi goriilmektedir.
Egitim Yéneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaninda gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinde goriilen en
biiyiik {i¢ soruna iligkin betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7. Ulkemizde Meslek Teknik Egitim Alaninda Gergeklestirilen Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinde Goriilen En Biiyiik Uc Soruna iliskin Betimsel Istatistik Tablosu

Statd Toplam
Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen P

Meslek lisesi ¢ikish harig teknik 6gretmen Frekans 5 5 10
olmamal1 Yiizde 62,5% 50,0% 55,6%
. e Frekans 1 3 4
Sanayi okul igbirligi yapilmali Yiizde 12,5% 30,0% 22.2%
El becerilerine 6nem verilmeli Frekans 1 0 1
Yizde) 12,5% 0,0% 5,6%
. . . Frekans 1 1 2
Atdlyeler teknoloji ile uyumlu hale getirilmeli Yiizde 12.5% 10,0% 11.1%
Ihtiyagtan fazla 6gretmen yetistiren kurum Frekans 0 1 1
varligi Yizde 0,0% 10,0% 5,6%
Toolam Frekans 8 10 18
P Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 7 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 62,5’ ve 6gretmenlerin % 50,0°1 meslek lisesi ¢ikigh
hari¢ teknik 6gretmen olmamalar1 egitim yoneticilerinin % 12,5°1 ve dgretmenlerin % 30,0’1 sanayi
okul isbirliginin yapilmasi1 gerektigi egitim yoneticilerinin % 12,5 el becerilerine 6nem verilmesi
gerektigi egitim yoneticilerinin % 12,51 ve 6gretmenlerin % 10,01 atélyelerin teknoloji ile uyumlu
goriisiindedirler. Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerinin genel agirligina bakildiginda %
55,6’s1 meslek lisesi ¢ikiglt hari¢ teknik O0gretmen olmamalari % 22,2°si sanayi okul isbirliginin
yapilmasi gerektigi % 5,6’s1 el becerilerine onem verilmesi gerektigi % 11,1’1 atolyelerin teknoloji ile
uyumlu hale getirilmesi gerektigi % 5,6’s1 ihtiyagtan fazla Ogretmen yetistiren kurum varligi
goriislerinde yigildig1 goriilmektedir. Egitim Yéneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki
goriigleri agsagida yer almaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumlu yonlerine iliskin
betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasimin Ogretmen Yetistirme Siirecine Olumlu
Yonlerine iliskin Betimsel Istatistik Tablosu

Stati

Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen Toplam
. _ . Frekans 6 8 14
Olumlu bir katkisint géremiyorum Viizde 75,0% 80,0% 77.8%
TR, Frekans 2 1 3
Diizeltilip iyilestirilmelidir Yiizde 25,0% 10,0% 16.7%
S Frekans 0 1 1
Bu konuda herhangi bir bilgim yok Yiizde) 0,0% 10,0% 5,6%
Toplam Frekans 8 10 18
P Yizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 8 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 75,0°1 ve 6gretmenlerin % 80,01 olumlu bir katkisin
goremiyorum egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve Ogretmenlerin % 10,0’1 diizeltilip iyilestirilmesi
yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerinin genel agirligina bakildiginda % 77,8’i olumlu bir katkisinin
oldugunu gdremedikleri % 16,7’si diizeltilip iyilestirilmesi gerektigi % 5,6’s1 bu konuda herhangi bir
bilgilerinin olmadig1 gorlislerinde yigildig1 goriilmektedir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen
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katilimeilarin bu konudaki goriigleri asagida yer almaktadir. Konuya iligskin 6gretmenlerin goriisleri
ornekleri ile agagida yer almaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumsuz yonlerine iliskin
betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasinin Ogretmen Yetistirme Siirecine Olumsuz
Yonlerine iliskin Betimsel Istatistik Tablosu

Statd . Toplam
Egitim Yoneticisi Teknik Ogretmen

Uygulamali 6gretmen yetistirilmesi Frekans 1 2 3
azalmustir Yizde 12,5% 20,0% 16,7%
Kaliteli 6gretmen yetistirilemiyor Frekans 1 3 4
Yizde 12,5% 30,0% 22,2%

Donanimli 6gretmen yetigtirme Frekans 2 3 5
duraksamistir Yizde) 25,0% 30,0% 27,8%
Teknik 6gretmen-miithendis karmagas1 Frekans 2 1 3
var Yiizde 25,0% 10,0% 16,7%
. . . Frekans 2 1 3
Diger fakiiltelerden bir farki kalmadi Yiizde 25,0% 10,0% 16,7%

Toplam Frekans 8 10 18

Yizde 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 9 incelendiginde; egitim yoneticilerinin % 12,51 ve 6gretmenlerin % 20,0’t uygulamali
Ogretmen yetistirilmesi azalmistir egitim ydneticilerinin % 12,5’1 ve dgretmenlerin % 30,0°1 kaliteli
Ogretmen yetistirilemiyor egitim yoneticilerinin % 25,0’1 ve ogretmenlerin % 30,0’1 donaniml
Ogretmen yetistirme duraksamistir egitim yoneticilerinin % 25,01 ve 6gretmenlerin % 10,0’1 teknik
Ogretmen-mithendis karmasasi var egitim yoneticilerinin % 25,0°1 ve 6gretmenlerin % 10,0’1 diger
fakiiltelerden bir farki kalmadi goriisiindedirler. Egitim yoneticileri ve &gretmenlerin goriislerinin
genel agirligina bakildiginda % 16,7’si uygulamali 6gretmen yetistirilmesi azalmistir % 22,2’si kaliteli
Ogretmen yetistirilemiyor % 27,8’ donanimli &gretmen yetistirme duraksamistir % 16,7’si teknik
O0gretmen-mithendis karmasasi var % 16,7’si diger fakiiltelerden bir farki kalmadi goriislerinde
y1gildig1 goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Mesleki teknik egitime 6gretmen yetistirme acisindan bakildiginda suan ki ve onceki (Teknik egitim
fakulteleri oldugu zaman) mevcut durumunun karsilastirilmasinda egitim yoneticileri ve 6gretmenler;
simdiki mezunlarin daha bilgili oldugu, miithendis dgretmen karmasasinin yagandigi, pratik egitimin
yapilmadigi, Teknik Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirmekte uzman oldugu, kalite sorunu yasadigi
sonucuna ulasilmistir.

Giliniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime O0gretmen yetistirme iiniversite diizeyinde nasil
olmas1 gerektigine iligkin egitim yoneticileri ve 6gretmenler uygulamali egitimin artirilmasi, teoriden
cok pratige doniik egitimin verilmesi gerektigi, mesleki yeterlilik ve formasyon egitiminin 6gretmenlik
meslegi i¢in olmazsa olmaz oldugu, miithendislik fakiilteleriyle isbirligi icerisinde hareket edilmesi
gerektigi yoniinde ayn1 goriisii paylagsmaktadirlar.

Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak olan 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken niteliklere iliskin egitim yoneticileri ve Ogretmenler; sanayi isbirligi yapma

bakimindan zayif olundugu, vizyon ve misyon sikintisinin yasandigi, sanayide uygulamalara daha
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yakin olunmasi gerektigi goriislerinde ¢ogulculuk hakimdir. Ogretmenlerin genel olarak; kendini
gelistirmis, alaninda uzman olmast gerektigi ve teknolojiyi yakindan takip etmesi gerektigi
onermelerinde hemfikir olduklar1 sonucuna ulasilmaistir.

Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca Ogretmen yetistirme ile ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinda nasil bir orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine iliskin egitim
yoneticileri ve Ogretmenler; Ogretmenlerin alanlarinda iyi yetismis olmalar gerektigi, O6grenci
psikolojisini bilen birey olmalari, derslerin teorik bilginin yaninda uygulamali iglenmesi gerektigi,
Ogretimden ziyade egitime onem verilmesi gerektigi, mesleki yeterliliklerinin iyi olmas1 gerektigi
goriigiinde olduklar1 sonucuna ulasilmaistir.

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-ogretim faaliyetlerinde goriilen
biiyiik {i¢ soruna iliskin egitim yoneticileri ve 6gretmenler; meslek lisesi ¢ikisl hari¢ teknik 6gretmen
olmamalar1, sanayi okul igbirliginin yapilmasi1 gerektigi, el becerilerine 6nem verilmesi gerektigi,
atolyelerin teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi gerektigi, ihtiyagtan fazla 6gretmen yetistiren kurum
varligina doniistildiigli diger sorunlarin yaninda en biiylik sorun olarak belirtmektedirler. Bu temalarin
siralamasi yapildiginda ise; birinci sorun, meslek lisesi ¢ikisli olmayan 6gretmenlerin atanmasi ikinci
sorun, sanayi okul igbirliginin yapilmamasi ii¢iincii sorun, atdlyelerin teknoloji ile uyumlu hale
getirilmemesi olarak siralanmaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumlu yonlerine iligkin
egitim yoneticileri ve Ogretmenler; teknik egitim fakiiltesinin kapatilmasmin olumlu bir yoniiniin
olmadig1 goriisiinde hemfikir olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumsuz ydnlerine iligkin
egitim yoneticileri ve 6gretmenler; uygulamali 6gretmen yetistirilmesi azalmistir, kaliteli 6gretmen
yetistirilemiyor, donanimli 6gretmen yetistirme duraksamistir, teknik 6gretmen-miithendis karmasasi
var, diger fakiiltelerden bir farki kalmadi goriislerinde hemfikirdirler. Ogretmen kalitesinin diistiigii ve
teknik bilgiye sahip olmayan dgretmenlerin var oldugu sonucuna da ulagilmstir.

Kalite sorunun ¢0zllmesi igin, Teknik Egitim Fakiilteleri tekrar agilmalidir, miithendis-6gretmen
karmasasina gerekli diizenlemeler yapilarak son verilmelidir. Teoriden ziyade pratik egitime agirlik
verilmelidir. Ogretmen nitelikleri agisindan, mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyon artirilmalidir.
Milli Egitim Bakanhgi-Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonu artirilmalidir. Okul-sanayi isbirligi
artirtlmalidir. Atolye ve laboratuvarlarin son teknolojiyle donatilmasi 6nem arz etmektedir. Egitim
planlamasinin yapilarak ihtiyagtan fazla 6gretmen adayinin alinmamasi 6nem arz etmektedir.
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Extended Abstract

With the help of the research, the effects of the closure of the faculties of Technical Education on the
process of teacher training in vocational education will be determined and problems will be revealed.
This research will compare the current situation with current and previous (when there are technical
education faculties) in terms of teacher training in vocational technical education. In today's
conditions, teacher training in VVocational and Technical Education will provide suggestions on how to
be at university level. The opinions of teachers and teachers about the qualifications of teachers who
will be employed in vocational and technical education in secondary education will be revealed about
the qualifications of teachers who are trained in the faculties of Technical Education. At secondary
level, it will be discussed how to organize / organize in higher education institutions related to teacher
training by vocational technical education institutions. In our country, there will be three major
problems in the education and training activities carried out in the field of vocational and technical
education, and the positive and negative aspects of the closure of the faculties of technical education
will be examined. This research, which aims to determine the effects of the closure of faculties of
technical education on the process of teacher training, was carried out in the qualitative research
design. Qualitative research patterns guide the researcher in terms of conducting research activities in
a coherent and consistent manner. Although the research focuses on the researcher in determining the
focus, data collection and analysis approaches, the qualitative research patterns do not make any
directional boundaries with definite lines. Qualitative research patterns provide a flexible approach to
the researcher and contribute to the coherence of various stages of research with a particular focus
(Yildirrm & Simsek, 2005: 69). This research is a qualitative case study with a holistic multi-state
pattern. A case study Ozellikle is an empirical inquiry made in the context of its reality in a
contemporary phenomenon, especially when the boundaries between the phenomenon and the context
are not clearly defined “(Yin, 2009). In addition, the more the situations, the more reliability and
certainty in research findings and the less number of cases, the less reliability and certainty (Yin,
2012). In the research, the criterion sampling technique was used for the qualitative research. This
sampling technique involves the inclusion of individuals who meet the criteria for the purpose of the
study (Palys, 2008). The sample of this study consisted of 8 Education Managers and 10 Teachers
working in A and B Vocational and Technical Anatolian High Schools in Konya Karatay and Meram
districts in the 2018-2019 academic year. Research data were collected by using semi-structured
interview form. First of all, field-type, journal, article, book, internet environment survey was
conducted. Interview questions were arranged after taking the expert opinion after scans. On the other
hand, expert opinion was applied to the scope validity and appearance validity. In the scope of the
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study, an appointment was made from the school principals and interviews were made with the
teachers. Teachers' vacancies or lunch breaks were also preferred when they were available. There are
8 questions in the interview form. The opinions of teachers who aim to address the problem of teacher
training in Vocational and Technical Education have been made with 25-30 minute interviews in order
to respond to the sub-problems. Forms filled by the Education Managers EY1-EYg The forms that the
teachers have completed are coded with the number of the student. In terms of teacher training in
vocational technical education, current and previous (when there are faculties of technical education)
are compared with education managers and teachers; It is concluded that the current graduates are
more knowledgeable, there is a confusion of engineer teachers, there is no practical training, the
faculty of Technical Education is an expert in teacher training and the quality problem is experienced.
In today's conditions, education managers and teachers should be provided to improve vocational
education and training in vocational and technical education at university level. they share the same
opinion. Training managers and teachers of qualifications required by teachers who will be employed
in vocational and technical education in secondary education.
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